
 
ประกาศโรงพยาบาลเก้าเลี้ยว 

เรื่อง มาตรการป้องกันการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ 2568 
............................................................... 

 

 รัฐบาลได้กำหนดให้การป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบเป็นนโยบาย สำคัญ 
เนื่องจากสถานการณ์การทุจริตมีหลายรูปแบบโดยให้ทุกส่วนราชการนำไปปฏิบัติให้เกิดเป็นรูปธรรม ในการ
ดำเนินงานอย่างโปร่งใส มีคุณธรรม โดยยึดมั่นในความรับผิดชอบต่อสังคม ตามหลักธรรมาภิบาลและเพ่ือให้
สอดคลองรับเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA)  ประจำปี 2568  โดยโรงพยาบาลเก้าเลี้ยว ได้กำหนด
มาตรการ กลไก วางระบบในการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ และได้ขับเคลื่อน ตามมาตรการ 3 ป 1 ค.
(ปลุก/ปลุกจิตสำนึก ป้องกัน ปราบปราม และเครือข่าย )ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ มุ่งเน้นการป้องกันการทุจริตให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ โรงพยาบาลเก้าเลี้ยวจึงประกาศมาตรการ
ป้องกันการรับสินบน ดังนี้ 
 1.มาตรการป้องกันการรับสินบนการให้และรับของขวัญแก่ข้าราชการชั้นผู้ ใหญ่หรือ
ผู้บังคับบัญชาในเทศการต่าง ๆ 
 1.1 ไม่เรียกรับ หรือยอมจะรับ หรือยอมให้ผู้อ่ืนเรียกรับ หรือยอมจะรับ ซึ่งของขวัญแทน
ตนหรือญาติของตน ไม่ว่าก่อนหรือหลังดำรงตำแหน่งหรือปฏิบัติหน้าที่ ไม่ว่าจะเกี่ยวข้องหรือไม่เกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติหน้าที่หรือไม่ก็ตาม เว้นแต่การให้โดยธรรมจรรยาหรือเป็นการให้ตามประเพณี 
 1.2 ไม่ยินยอม หรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคคลในครอบครัวให้หรือรับของขวัญ หรือประโยชน์
อ่ืนใดกับผู้มีความเก่ียวข้องในการปฏิบัติหน้าที่ 
 1.3 ให้บุคลากรทุกระดับที่จะแสดงความปรารถนาดีต่อกันในโอกาสต่าง ๆ มีการใช้บัตร
อวยพรการลงนามในสมุดอวยพร การอวยพรในสื่อสังคมออนไลน์ การทำจิตอาสาแทนการให้ของขวัญและหาก
ให้ของขวัญ ของที่ระลึก หรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา หรือตามปกติประเพณีนิยมหรือเพ่ือรักษา
มิตรภาพความสัมพันธ์ สามารถกระทำได้โดยไม่ขัดต่อกฎหมาย เช่นไม่เกิน 3,000 บาท ต่อคนต่อโอกาส ตาม
ประกาศ ป.ป.ช. และควรให้ในรูปแบบที่ช่วยส่งเสริมภาพลักษณ์ที่ดีของกระทรวงสาธารณสุข เช่นปฏิทิน สมุด
บันทึก สินค้าสมุนไพรของชุมชนในโครงการต่าง  หรือสินค้าเพ่ือการกุศล เป็นต้น และให้ถือปฏิบัติตาม
พระราชบัญญัติ มติคณะรัฐมนตรี และระเบียบที่เกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด 
 2.  มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง มุ่งเน้นการบริหารราชการ
อย่างซื่อสัตย์ สุจริต ตามหลักธรรมาภิบาล สร้างความเชื่อมั่นแก่สังคม และให้ความสำคัญกับการต่อต้านการ
ทุจริตทุกรูปแบบ ซึ่งขบวนการอาจก่อให้เกิดความเสี่ยงจากการเกิดข้อสงสัยว่ามีการทุจริตโดยการรับสินบน
หรือไม่ จึงได้กำหนดมาตรการบริหารงานด้านการป้องกันรับสินบนในการจัดซื้อจัดจ้าง เพ่ือเป็นแนวทางการ
ปฏิบัติในการจัดซื้อ จัดจ้าง ให้เป็นไปอย่างโปร่งใส สุจริต ตรวจสอบได้โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
 2.1 ยึดถือกฎหมาย กฎระเบียบปฏิบัติของทางราชการอย่างเคร่งครัด 
 2.2 วางตัวเป็นกลางในการดำเนินการเกี่ยวกับพัสดุ 
 2.3 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยจิตสำนึกและความโปร่งใสสามารถให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องตรวจสอบ 
ได ้
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 2.4 คำนึงถึงประโยชน์ของหน่วยงานหลัก ความถูกต้องยุติธรรม และความสมเหตุสมผล
ประกอบ 
 2.5 หัวหน้าหน่วยงาน ควบคุม ตรวจสอบ ดูแล กำชับให้ผู้ปฏิบัติงานประพฤติปฏิบัติตาม
กฎระเบียบอย่างเคร่งครัด กรณีพบว่ามีการประพฤติปฏิบัติไม่เป็นไปตามกฎหมาย หรือระเบียบที่เกี่ยวข้องให้
รายงานผู้บังคับบัญชาตามลำดับเพ่ือพิจารณาแก้ไข ยกเว้น หรือดำเนินการอ่ืนที่เหมาะสมเพ่ือให้เกิดความ
ถูกต้อง และเป็นธรรม   
                       2.6 หากหัวหน้างานพัสดุเห็นว่ามีการทุจริตหรือกล่าวหาว่ามีการรับสินบนให้รับสินบนให้
รีบดำเนินการรวบรวมข้อเท็จจริงและจัดทำรายงานเสนอผู้บังคับบัญชาตามลำดับขึ้นไป เพ่ือดำเนินการสอบ
ข้อเท็จจริงหรือดำเนินการทางวินัยโดยทันที       
 3. มาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็นเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาค 
 3.1 การรับบริจาคทรัพย์สินหรือเงินสนับสนุนต้องพิจารณาถึงผลได้ผลเสียและ
ผลประโยชน์ของทางราชการเป็นสำคัญ 
 3.2 การให้หรือรับบริจาคทรัพย์สินหรือเงินสนับสนุนต้องเป็นไปอย่างโปร่งใสและถูกต้อง
ตามกฎหมาย โดยต้องมั่นใจว่าเงินบริจาคหรือสิ่งของสนับสนุนไม่ได้ถูกนำไปใช้เพ่ือเป็นข้ออ้างในการติดสินบน 
 3.3 คำนึงถึงความเป็นธรรมและปกป้องเจ้าหน้าที่ที่ปฏิเสธการรับหรือให้สินบน โดยจะไม่
ดำเนินการด้านลบต่อเจ้าหน้าที่ผู้นั้น 
 3.4 สำหรับการจัดซื้อจัดจ้าง ห้ามมีการรับหรือให้สินบนในการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างทุก
ชนิด การดำเนินการต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส ซื่อสัตย์ ตรวจสอบได้และอยู่ภายใต้กฎหมายและกฎระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 
 4.มาตรการป้องกันการทุจริตและแก้ไขการกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที่มี 4 มาตรการดัง 
 4.1 มาตรการใช้รถราชการ มีแนวทางปฏิบัติดังนี้ 
 4.1.1 การใช้รถราชการ หรือรถยนต์ส่วนกลาง ให้ดำเนินการตามระเบียบสำนัก
นายกรัฐมนตรี ว่าด้วยรถราชการ พ.ศ. 2523 และแก้ไขเพ่ิมเติม และระเบียบสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ว่าด้วยหลักเกณฑ์การใช้ การเก็บรักษา การซ่อมบำรุงรถยนต์ส่วนกลางและรถรับรอง พ.ศ. 2526 
โดยเคร่งครัด 
 4.1.2 การเก็บรักษารถราชการ ให้เก็บในสถานที่เก็บหรือบริเวณของส่วนราชการ เท่านั้น 
และหากมีเหตุจำเป็นไม่มีสถานที่เก็บที่ปลอดภัย หรือมีราชการจำเป็นเร่งด่วน ให้ทำบันทึกขออนุญาตหัวหน้า
ส่วนราชการผู้มีอำนาจ เป็นการชั่วคราว 
 4.1.3 ห้ามเจ้าหน้าที่นำรถราชการไปใช้ในกิจธุระส่วนตัว หรือให้บุคคลอ่ืนนำไปใช้ทั้งใน
เวลาราชการและนอกเวลาราชการ 
 4.1.4 ให้ผู้บังคับบัญชาควบคุม กำกับ ดูแล ตรวจสอบ การใช้รถ การเบิกจ่าย ค่า
เชื้อเพลิง ค่าซ่อมบำรุง โดยมีกระบวนการตรวจสอบ รับรอง และดำเนินการต่าง ๆ ให้เป็นไปตามระเบียบของ
ทางราชการ    
 4.2 มาตรการเบิกค่าตอบแทน มีแนวทางปฏิบัติดังนี้ 
 4.2.1 ให้ดำเนินการตามระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าตอบแทนการ
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ พ.ศ. 2550 ข้อบังคับกระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วยการจ่ายค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่
ที่ปฏิบัติงานให้กับหน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข และระเบียบการเบิกจ่ายค่าตอบแทนที่เกี่ยวข้อง
ให้ 
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 4.2.2 ให้มีการควบคุม กำกับ ดูแล ตรวจสอบ และรับรองการปฏิบัติงานให้เป็นไปตาม
เงื่อนไขและเป้าประสงค์ การเบิกจ่ายค่าตอบแทนต่าง ๆ ตามระเบียบกระทรวงการคลัง ข้อบังคับกระทรวง
สาธารณสุข และระเบียบการเบิกจ่ายค่าตอบแทนที่เก่ียวข้องให้ถูกต้อง 
                      4.3 มาตรการการจัดทำโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา มีแนวทาง
ปฏิบัติดังนี้ 
 4.3.1 ให้ดำเนินการตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การ
จัดงาน และการจัดประชุมระหว่างประเทศ พ.ศ. 2549 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
 4.3.2 การจัดทำโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนาต่าง ๆ ให้มีเป้าหมาย
และรายละเอียดการดำเนินงานฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนา ที่สอดคล้องการแก้ไขปัญหาและ
พัฒนางานของหน่วยงานหรือองค์กรอย่างชัดเจน 
 4.3.3 การเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ต้องเป็นไปตามผลการดำเนินงานที่เป็นจริงทั้งด้าน
กิจกรรม จำนวนผู้เข้ารับการอบรม ระยะเวลา และการจัดการต่าง ๆ ที่สอดคล้องและเป็นไปตามระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 
 4.3.4 ให้รายงานผลการจัดกิจกรรมตามโครงการให้ผู้บังคับบัญชาทราบหลังเสร็จสิ้น
โครงการ 
 4.4 มาตรการจัดหาพัสดุ มีแนวทางปฏิบัติดังนี้ 
 4.4.1 ให้ดำเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 และระเบียบที่เก่ียวข้อง 
 4.4.2 ให้มีกระบวนการป้องกัน ตรวจสอบ และดำเนินการ การมีผลประโยชน์ทับซ้อน 
หรือการเอ้ือประโยชน์ของเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องกับการจัดหาพัสดุ กับผู้รับจ้าง ผู้ขาย และ/หรือ ผู้มีความ
เกี่ยวข้องในประโยชน์ดังกล่าว 
 5. มาตรการจัดสวัสดิการภายในของหน่วยงาน 
 5.1 ห้ามทุกหน่วยงานซึ่งมีการจัดซื้อจัดจ้างทำการหารายได้ในลักษณะต่างตอบแทนทุก
ประเภทจากภาคเอกชน ซึ่งเป็นคู่สัญญาของหน่วยงาน  
 5.2 กรณีภาคเอกชน หรือคู่สัญญามีความประสงค์ที่จะบริจาคเงินเพ่ือให้เป็นประโยชน์แก่
โรงพยาบาล สามารถบริจาคได้โดยตรงตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการรับเงินหรือทรัพย์สินที่มีผู้
บริจาคให้ทางราชการ พ.ศ.2526 
                       5.3 เจ้าหน้าที่จะต้องปฏิบัติตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการจัดสวัสดิการ
ภายในส่วนราชการ พ.ศ. 2547 
                   6. ในการดำเนินการตามมาตรการข้อ 1 ถึงข้อ 5 ให้หน่วยงานและหน่วยบริการในสังกัดทุก
แห่งจัดให้มีระบบควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงอย่างต่อเนื่อง โดยแจ้งให้เจ้าหน้าที่ในสังกัดรับทราบ
และถือปฏิบัติอย่างทั่วถึง 
                   7. หากพบว่ามีการฝ่าฝืนมาตรการตามข้อ 1 ถึง ข้อ 5 เจ้าหน้าที่ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการ
กระทำผิดจะต้องถูกดำเนินการทางวินัย อาญา และความรับผิดทางละเมิด แล้วแต่กรณี  โดยให้ผู้บังคับบัญชา
รายงานตามลำดับชั้น หากผู้บังคับบัญชารายใดพบเห็นการกระทำของเจ้าหน้าที่ชึ่งฝ่าฝืนมาตรการข้อ  1 ถึง 
ข้อ  5 แล้วละเลยไม่รายงาน จึงถือว่าผู้บังคับบัญชากระทำผิดวินัยด้วย 
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 ทั้งนี้ให้บุคลากรทุกคนในโรงพยาบาลเก้าเลี้ยว ปฏิบัติตามระเบียบในทุกมาตรการข้างต้น โดย
เคร่งครัด  
 จึงประกาศมาเพ่ือถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 

ประกาศ  ณ  วันที่  2 มกราคม   พ.ศ.  ๒๕๖8 
 
 
                                              

     (นายวศิน  ทองทรงกฤษณ์) 
    นายแพทย์ชำนาญการิเศษ รักษาการในตำแหน่ง 

   ผู้อำนวยการโรงพยาบาลเก้าเลี้ยว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ประกาศโรงพยาบาลเก้าเลี้ยว 

เรื่อง มาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็นการเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาค 
............................................................... 

 เพ่ือให้การปฏิบัติในการป้องกันการรับสินบน การใช้อำนาจหน้าที่ การเอ้ือประโยชน์ ต่อ 
ตนเองหรือผู้อ่ืน การแสวงหาผลประโยชน์ร่วมกันกับองค์กรธุรกิจเอกชน การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ อื่นใด 
จากผู้อ่ืน ที่เกี่ยวเนื่องเชื่อมโยงกับการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม โรงพยาบาล
เก้าเลี้ยว จึงกำหนดมาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็นการเงินบริจาคและทรัพย์สิน  บริจาค ให้เจ้าหน้าที่
ถือปฏิบัติดังต่อไปนี้  
 1. การรับบริจาคทรัพย์สินหรือเงินสนับสนุนให้พิจารณาถึงผลได้ผลเสีย และผลประโยชน์ของ 
ทางราชการเป็นสำคัญ  
 2. การให้หรือรับบริจาคทรัพย์สินหรือเงินสนับสนุนต้องเป็นไปอย่างโปร่งใสและถูกต้อง ตาม 
กฎหมาย โดยต้องมั่นใจว่าเงินบริจาคหรือสิ่งของสนับสนุนไม่ได้ถูกนำไปใช้เพื่อเป็นข้ออ้างในการติดสินบน  
 3. โรงพยาบาลเก้าเลี้ยว คำนึงถึงความเป็นธรรมและปกป้องเจ้าหน้าที่ในการ ปฏิเสธ การรับ
หรือให้สินบน เมื่อผู้ใดพบเห็นการกระทำที่เข้าข่ายเป็นการรับหรือให้สินบนจะต้องรายงาน ผู้บังคับบัญชา หรือ
ตามช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอร้องกวาง ทันที  
 4. ให้ผู้บังคับบัญชา กำกับ ดูแล ตรวจสอบ ให้เป็นไปตามระเบียบที่เกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด จึง
ประกาศมาให้ทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
 

 ประกาศ  ณ  วันที่  2 มกราคม   พ.ศ.  ๒๕๖8 
 

 
 
 (นายวศิน  ทองทรงกฤษณ์) 
 นายแพทย์ชำนาญการิเศษ รักษาการในตำแหน่ง 
 ผู้อำนวยการโรงพยาบาลเก้าเลี้ยว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ประกาศเจตนารมณ ์นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
............................................................... 

 ข้าพเจ้า นายวศิน ทองทรงกฤษณ์ นายแพทย์ชำนาญการพิเศษ รักษาการในตำแหน่ง 
ผู้อำนวยการโรงพยาบาลเก้าเลี้ยว ในฐานะผู้บริหารสูงสุด ของโรงพยาบาลเก้าเลี้ยว ขอประกาศนโยบายไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  (No Gift Policy) และขอประกาศเจตนารมณ์ของ
ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และบุคลากร โรงพยาบาลเก้าเลี้ยว ทุกคนว่า โรงพยาบาลเก้าเลี้ยว เป็นหน่วยงานที่
ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และบุคลากรทุกคน ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) โดยร่วมกันสร้างวัฒนธรรมสุจริต ให้เกิดขึ้นในองค์กร ปลูกและปลุกจิตสำนึก สร้างทัศนคติ ค่านิยมที่ดี
ในการปฏิบัติหน้าที่ให้สามารถคิดแยกแยะ ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมออกจากกัน
ได้อย่างอัตโนมัติ และมีฐานความคิดที่คิดถึง ประโยชน์ส่วนรวมของประชาชนมากกว่าประโยชน์ส่วนตน มีจิต
สาธารณะ ปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ ไม่กระทำการ อันเป็นการ
ขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ ส่วนรวม ไม่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด อันอาจคำนวณ
เป็นเงินได้จากผู้ใด นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับที่ออกโดย
อาศัยอำนาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย เว้นแต่ เป็นการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา 
ตามหลักเกณฑ์และจำนวนที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. กำหนด รวมถึงการปฏิบัติตน ตามมาตรฐานทางจริยธรรม
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ จรรยาบรรณกระทรวง สาธารณสุข และแนวทางปฏิบัติการให้หรือรับของขวัญ หรือ
ประโยชน์อ่ืนใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกตำแหน่ง และทุกระดับของกระทรวงสาธารณสุขตลอดจนกฎหมาย 
ระเบียบ และมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้องอย่าง เคร่งครัด เพ่ือให้กระทรวงสาธารณสุขปลอดจากการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ นำสู่ “กระทรวงสาธารณสุขใส สะอาด ร่วมต้านทุจริต”(Together Against Corruption : TAC) 

     ประกาศ ณ วันที่  2 มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 
 
 (นายวศิน  ทองทรงกฤษณ์) 
 นายแพทย์ชำนาญการิเศษ รักษาการในตำแหน่ง 
 ผู้อำนวยการโรงพยาบาลเก้าเลี้ยว 

 
 
 
 
 
 



 
ประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านทุจริต “โรงพยาบาลเก้าเลี้ยว ใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต”  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
............................................................... 

 ข้าพเจ้า นายวศิน ทองทรงกฤษณ์ นายแพทย์ชำนาญการพิเศษ รักษาการในตำแหน่ง 
ผู้อำนวยการโรงพยาบาลเก้าเลี้ยว ในฐานะผู้บริหารสูงสุด ของโรงพยาบาลเก้าเลี้ยว ขอประกาศและแสดง
เจตนารมณ์ว่า จะทำหน้าที่นำบุคลากรสาธารณสุขอำเภอ ร้องกวาง ให้ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อัน
ได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และการปกครอง ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 
ด้วยการแสดงออกถึงความภูมิใจในชาติจะเป็นคนดีมี คุณธรรม ประพฤติปฏิบัติตนในสัมมาอาชีพด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริตเป็นหลักสำคัญ มั่นคงดำรงตนอยู่ด้วยความ มีเกียรติและศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ มีจิตสำนึกต่อ
การปฏิบัติหน้าที่ รับผิดชอบต่อหน้าที่ และสังคมอย่างเต็ม กำลังความสามารถ อย่างถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรม
และไม่เลือกปฏิบัติกล้าตัดสินใจและยืนหยัดที่จะกระทำใน สิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม มีความละอายต่อการทุจริต 
ไม่กระทำการโกงแผ่นดิน ไม่เพิกเฉยและไม่อดทนต่อการ ทุจริตทุกรูปแบบ คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมของ
ประชาชนมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว มีจิตสาธารณะ ไม่ใช้ ตำแหน่งหน้าที่และไม่ยอมให้ผู้อ่ืนอาศัยตำแหน่ง
หน้าที่หาประโยชน์บนความทุกข์ยากของประชาชนปฏิบัติ หน้าที่ราชการตามค่านิยมในการบริหารงานของ
กระทรวงสาธารณสุข ได้แก่ ซื่อสัตย์ สามัคคี มีความรับผิดชอบ ตรวจสอบได้ โปร่งใส มุ่งในผลสัมฤทธิ์ของงาน 
กล้าหาญทำในสิ่งที่ถูกต้อง รวมถึงการปฏิบัติตามมาตรฐานทาง  จริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ และ
จรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษา  ภาพลักษณ์ของราชการ สร้างสังคม
โรงพยาบาลเก้าเลี้ยวที่ปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบนำสู่ “โรงพยาบาลเก้าเลี้ยว ใสสะอาด ร่วมต้าน
ทุจริต”  
 และขอถวายสัจวาจาว่า จะประพฤติปฏิบัติตนตามรอยพระยุคลบาท สืบสานพระราชปณิธาน 
รักษา ต่อยอดศาสตร์ของพระราชาผู้ทรงธรรม ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้วยความ  
เพียรอันบริสุทธิ์ ยืนเคียงข้างสุจริตชน เพ่ือความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน ของราชอาณาจักรไทยสืบไป 
 

ประกาศ ณ วันที่  2 มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 
 
 (นายวศิน  ทองทรงกฤษณ์) 
 นายแพทย์ชำนาญการิเศษ รักษาการในตำแหน่ง 
 ผู้อำนวยการโรงพยาบาลเก้าเลี้ยว 
 
 
 
 


